ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital
SECRETARIA Nro. Rad: 3-2025-9341

BOGOT[\ -E)lfs@rigllﬁi estino: DIR. CORPORATIVA

MEMORANDO

Cédigo Depend.: 2311000
MARIA FERNANDA QUIJANO VASQUEZ DIRECCION DE GESTION

Para: CORPORATIVA

De: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Asunto: INFORME PAGO 5 CTO 113-2025

| Referenciado(s) | N/A

Cordial saludo,

En el marco del contrato 113 de 2025 firmado entre la Secretaria Juridica Distrital y la Caja de
Compensacion Familiar Compensar, a continuacion, me permito anexar los documentos que
soportan el tramite de pago correspondiente a las actividades realizadas durante el mes de
agosto y septiembre:

Certificado de pago PJ (2311400-FT-303)

4 facturas electronicas

Certificado de pago de seguridad social y parafiscales
4 informes de contrato

PwpNdPE

Atentamente,

\

\“\Ow ;@t‘m\m(;kc« %Egm \\/.

MARIA FERNANDA QUIJANO VASQUEZ

c.c.e..
Anexo: N/A

Anexos Digitales: 4

Proyect6: LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ-DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Revisé: LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ-DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA |
Aprobd: MARIA FERNANDA QUIJANO VASQUEZ-DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Pagina nimero 1 de 1
Documento Electronico: dalb1f9e-69cd-4407-99a2-a785decfodf5
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Contrato / Convenio

Objeto del Contrato/Convenio

Prestar servicios de apoyo a la gestion para desarrollar actividades contempladas en el Programa de Bienestar Social e Incentivos y en los Planes de Gestion
Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital

NIT 860.066.942 - 7 Contratista CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
Correo Electronico gaguillong@compensar.com N° Contacto 3006770981
Banco Banco ITAU CORPBANCA Colombia S.A. Tipo Ahorros Cuenta Bancaria N° 011400323
Supervisor MARIA FERNANDA QUIJANO VASQUEZ cc 1.018.423.025
Cargo Director Técnico (E) Correo mfguijanov@secretariajuridica.gov.co

Dependencia Direccion de Gestion Corporativa

Vr. Inicial $ 355.310.875 Vr. Total Pagado $ 92.403.810
Adicion (+) $ = Vr. Facturado (Periodo Act) $ 13.019.700 % AVANCE
Reduccion (-) $ = Vr. Ejecutado $ 105.423.510 EJECUCION FINANCIERA
Vr. TOTAL $ 355.310.875 Vr. Por Ejecutar $ 249.887.365

** Fuente : Recursos del Distrito **
CRPN°  VrPago X Imputar a RP

144 $ 13.019.700
Totala Imputar $  $ 13.019.700 ok
Factura N° (ND - NC) Fecha Factura Valor (sin I.V.A.) Valor LV.A. Valor a Pagar
SD01 15998186 mar,02-sep-2025 $ 9.800.000 $ $ 9.800.000
EMPR 53198 mar,02-sep-2025 $ 2.600.000 $ $ 2.600.000
SD01 16066690 mié,03-sep-2025 $ 436.500 $ $ 436.500
SDO01 16154036 mar,09-sep-2025 $ 183.200 $ $ 183.200
$ = $ $
$ $ $
$ $ $
Total a Pagar| $ 13.019.700
Balance de Pagos
N°Pago Valor N°Pago  Valor N°Pago  Valor N°Pago  Valor
1Pago $§ 14.640.120 6Pago $ - 11Pago $ - 16Pago $
2Pago $ 10.323.830 7Pago $ 12Pago $ 17Pago $
3Pago $ 29.599.239 8Pago $ 13Pago $ 18Pago $
4Pago $ 37.840.621 9Pago $ 14Pago $ 19Pago $
5Pago $ 10Pago $ 15Pago $ 20Pago  $
Vr. Total Pagado  $ 92.403.810
E Gestion del Contratista (Obligaciones y/o Productos) ¢El contratista debe hacer entrega de productos? I Si I

"Si la respuesta es afirmativa por favor detalle a continuacion los productos entregados por el contratista y que son

vnnihidan A anbinfannili mav Al avinamidnae Ada lan ancbeavia Adilimanain Ian ablinanicoaan oo anbiidadan canlicadan aav Al
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TECIVIUUS d Sausidcuiurl PoI el SUpervisur, Ue 10s cornuariv uinygerivie 1ds unigdaciuiies y acuviuaues reaiiZauas por el
contratista presentadas para el trémite de pago actual y que también son recibidas a satisfaccion.

Bienestar e incentivos, el Plan de Gestion Ambiental y el programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

# PRODUCTOS (%) AVANCE
1 100%
2 Curso de cocina 100%
3 Taller en riesgos prevalentes habilidades blanda 100%
4 Examen médico ocupacional con recomendaciones laborales. 100%
5 0%
# OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
1 econdmicas y técnicas definidas en el anexo técnico, el portafolio de servicios, las|Se ejecuta el contrato tanto en los plazos, como en las condiciones econémicas y técnicas
necesidades de la Entidad y la propuesta presentada a la Secretaria Juridica Distrital, |establecidas en la etapa pre contractual, realizéndose las actividades sin novedades
las cuales forman parte integral del presente contrato.
Se desarrollan con el presente certificado de pago la ejecucién de las siguientes actividades:
- Talleres con materiales para la semana de la salud
Desarrollar las actividades que defina la Entidad conforme a sus especificaciones y |- Curso de cocina
2 |requerimientos contenidos en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos, el |- Taller en riesgos prevalentes habilidades blandas
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Gestién Ambiental. - Exdmen médico ocupacional con recomendaciones laborales.
La Secretaria Juridica Distrital se reserva el derecho de efectuar las modificaciones que
3 considere sobre el desarrollo de las actividades al momento de su ejecucion, dando |No se efectuaron modificaciones a las actividades, se llevaron a cabo tal como estaban
previo aviso y de manera oportuna al contratista, quien debera atenderlas en el marco |contempladas desde su planeacion inicial.
de la normatividad vigente.
. Proveer servicios de Gptima calidad en las actividades que sean programadas, conforme El Contratista presfé susl servicio; c?on Optima cah:dad en las actividades que fueron solicitadas,
los requerimientos del/a supervisor/a del contrato. de acuerdo a los lineamientos exigidos por la Entidad.
Prestar apoyo asistencial, operacional y logistico para la organizacién de los eventos
requeridos por la Secretaria Juridica Distrital, y para la realizacion de las actividades de . ) ) -
. . L . Los servicios prestados y evidenciados en este certificado de pago contaron con el apoyo
5 |bienestar, culturales, recreativas, de capacitacion y deportivas enmarcadas en el Plan lodistico v operacional del contratista
Institucional de Bienestar Social e Incentivos, en el Programa de Seguridad y Salud en g yop ’
el Trabajo y el Plan de Gestion Ambiental.
Garanfizar Ta disponibilidad de lugares para las fechas establecidas, conforme con el
cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos, el Plan de Seguridad y Salud y . ) " - . .
: . ) ) L ) El contratista prest6 los servicios en las fechas solicitadas por la entidad sin presentarse
6 |Trabajo y Plan de Gestion Ambiental, sin que la modificacién por parte de la Entidad en . Qo )
) . o problemas de disponibilidad en las plazas seleccionadas.
las fechas previstas en el cronograma genere afectacion a esta obligacién de
| |disponibilidad.
Se definié desde el inicio del contrato, el enlace de comunicacién para adelantar las
7 Asignar un enlace de comunicacién permanente con la Entidad, para la reaccion |actividades tanto del plan de Bienestar e Incentivos, como el Programa de Seguridad y Salud
oportuna ante imprevistos u obstaculos en la ejecucion de las actividades. en el Trabajo, los cuales estuvieron al pendiente de todas las actividades programadas durante
el periodo.
. . . . . o Se designé un coordinador general para las actividades realizadas y en cada una en particular
Designar un coordinador por cada actividad a realizar, asi como el personal idéneo y . - ) .
8 . . el personal idéneo para acompafiarlas, el cual estuvo al pendiente de las actividades
competente que acompafie cada una de las actividades programadas. . ) 9 . RO
realizadas bajo la programacion de la Secretaria Juridica Distrital.
Realizar reuniones previas a cada actividad con la Direccion de Gestion Corporativa, . ) L ) ) .
. . . S . ) Se realizaron las reuniones y comunicaciones pertinentes para el desarrollo efectivo y eficiente
9 Jque permita coordinar acciones para la ejecucion de las actividades requeridas en . )
) de las actividades contempladas en el presente informe.
desarrollo del objeto contractual.
En el evento de requerirse una actividad distinta a las sefialadas en el anexo técnico, el
10 |contratista deberé allegar tres (3) cotizaciones y el supervisor verificara su cumplimiento |No se realizaron actividades distintas a las programadas.
y los costos, sin afectar el valor de la propuesta del contratista.
Presentar informe de cada actividad realizada, con evidencia fotografica, listas de |El contratista remiti6 4 informes de las actividades en mencién, los cuales cuentan con su
11 |asistencia (si aplica) y comprobantes de entrega de elementos, dentro de los (8) dias |respectiva evidencia asi como con la descripcién de la actividad. Se adjuntan como soporte del
habiles siguientes a la finalizacion de las mismas, asi como la respectiva factura. presente proceso de pago.
Ofrecer cuando las condiciones del contratista lo permitan, apoyo a las actividades de
12 bienestar que realice la Secretaria Juridica Distrital, en funcién de apoyar el Plan de |Se presté acompafiamiento y asesoria por parte de las personas delegadas por Compensar en

la realizacion de las actividades descritas.
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Hacer acompafiamiento permanente a la Entidad, en las diferentes actividades que

3 realiza el contratista.

Se realizé acompafiamiento permanente a la Entidad por parte del contratista, el cual permitio
el correcto desarrollo de las actividades mencionadas en el presente informe.

Cumplir con todas las obligaciones inherentes al presente contrato y necesarias para la

" correcta ejecucion del objeto contractual.

El contratista dio pleno cumplimiento a las obligaciones contempladas en el contrato.

Adelantar cada una de las obligaciones establecidas en el contrato y garantizar la
proteccion respectiva de cada una de las y los trabajadores que laboren y desarrollen
actividades en pro de la ejecucion del mismo.

15

Se adelantaron cada una de las obligaciones establecidas en el contrato de manera
satisfactoria, conllevando a una correcta ejecucién del mismo.

Realizar los exdmenes médico-ocupacionales de ingreso, periodicos, de egreso, asi

16 . . o
como otros exdmenes requeridos por la Secretaria Juridica Distrital.

Se realizd un exdmen médico ocupacional con recomedaciones laborales el cual es entregado
a la profesional del sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo custodia y para el debido
manejo de la informacién del paciente.

Garantizar que las y los profesionales que desarrollen las actividades contratadas
cumplan con todas las licencias necesarias vigentes, para lo cual antes de dar inicio al
contrato deberan adjuntar su hoja de vida y soportes correspondientes.

17

Al inicio del contrato se realizé la verificacion de la documentacion asociada a las licencias
necesarias, las cuales cumplian con lo establecido en el anexo técnico del contrato.

Contar con el total de requisitos, aprobaciones, registros y licencias exigidas por las

18 autoridades competentes para realizar las labores contratadas

Al inicio del contrato se realizd la verificacion de la documentacion asociada a las licencias
exigidas para realizar las labores para las cuales fueron contratados.

Disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la ejecucion del
contrato, con las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la realizacion de la consulta médica y demas examenes a realizar.

19

Los servicios prestados se llevaron a cabo bajo las normas sanitarias y de calidad exigidas por
la Secretaria Juridica Distrital.

Entregar mensualmente gestién de examenes realizados, y el informe de diagndstico de
condiciones de salud de los exdmenes ocupacionales de ingreso y periédicos con la
informacion descrita en el anexo técnico al finalizar vigencia.

20

En contratista remitio recomendaciones del examen realizado el cual es entregado a la
profesional del sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo custodia y para el debido
manejo de la informacion del paciente. .

Entregar documento de concepto de aptitud, recomendaciones y/o restricciones de cada

2 servidora y servidor valorado.

En contratista remitio concepto de examen con recomendaciones el cual es entregado a la
profesional del sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo custodia y para el debido
manejo de la informacién del paciente.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la gjecucion del contrato, asi como por la seguridad y el debido manejo de
documentos e informacién de la Secretaria Juridica Distrital.

22

En el desarrollo de las actividades fueron entregados documentos magnéticos relacionados
con los informes de las actividades solicitadas.

Garantizar que el contenido de la historia clinica ocupacional sea acorde a lo
establecido en la normatividad colombiana vigente y dando cumplimiento al anexo
|técnico.

23

El contratista garantizd la reserva de la historia clinica de los examenes realizados.

Dar cumplimiento a las disposiciones sefialadas en la Resolucion No. 2346 de 2007,
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y las normas legales vigentes en la
materia.

24

El contratista dio cumplimiento a las disposiciones sefialadas en la Resolucion No.2346 de
2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y las normas legales vigentes en la
materia.

Mantener vigente durante el plazo de ejecucion del contrato la licencia de seguridad y
salud en el trabajo para la prestacion de los servicios sefialados en el objeto contractual
y la inscripcion y habilitacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud (REPS) para la prestacion de los servicios indicados en el objeto contractual.

25

Al inicio del contrato se realizé la verificacion de la documentacion asociada a las licencias
necesarias, las cuales cumplian con lo establecido en el anexo técnico del contrato, estas
mismas se mantuvieron vigentes hasta la fecha de elaboracion del presente informe.

Concepto del Pago:

SD01 15998186 Talleres con materiales semana de la salud

EMPR 53198 Curso de cocina

SD01 16066690 Taller en riesgos prevalentes habilidades blandas

SD01 16154036 Examen médico ocupacional con recomendaciones laborales.

¢ El producto tiene ingreso al almacén?
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Observaciones

Se solicita tramitar los pagos de las facturas afectando los siguientes rubros:

Rubro 021202020090696990 "Otros servicios de diversion y entretenimiento n.c.p." Factura EMPR 53198 (Si bien este servicio se realizé en el mes de julio, se
factura para el mes de septiembre, por motivos de coordinacién concertados con el equipo de la SJD).

Rubro 021202020090393199 " otros servicios sanitarios n.c.p." Factura SD01 15998186

Rubro 021202020090393121 "servicios médicos generales" Facturas SD01 16066690 y SD01 16154036

E SUPERVISOR: En calidad de supervisor / interventor del contrato aqui relacionado, certifico que el proveedor de los bienes y/o servicios cumplié a satisfaccion con todos
los requisitos legales y con las especificaciones contenidas en el contrato, y por lo tanto autorizo a la Secretaria Juridica Distrital para realizar el pago correspondiente.

MARIA FERNANDA QUIJANO VASQUEZ Firma Supervisor Firmado digital
MARIA FERNANDA |made digitalmente por

1.018.423.025 MARIA FERNANDA

.018.423. QUIJANO QUIJANO VASQUEZ
DIRECTOR TECNICO (E) VASQUEZ _r:;gg 250917080813 |/
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA g IS L

E Persona Contacto - SJD Tramite
Celular 3177067394
Nombre | aiuridi
LAURA VALENTINA GOMEZ ¥ Correo @SJD lvgomezg@secretariajuridica.gov.co

PEDRO ALFONSO MEJIA SIERRA J@
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Vigilado Supe rsalud

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT: 860066942-7 com pe nsar

Entidad sin animo de lucro
Av. 68 No. 49A - 47

428 06 66 Referencia de pago: 0416060115998186
Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Factura Electronica de Venta No. SD01 15998186
Responsable:
Direccion: CR 81065 ANO MES DIA
NIT: 899999061 Fecha Emision: 2025 09 02
Tel: Fecha Vencimiento: 2025 10 02
Hora: 15:20:00
CUFE: 53f6f6db11df89de4a92937f86d1d053ef0150271289033b73494377e8a099f830c5cef019c09ba81fd19b26961fbb61
Plan de beneficio: | | Ciudad:
AUTORIZACION DE FACTURACION SEGUN RESOLUCION DIAN NO. 18764092780908 del 05/05/2025 al 05/11/2026 prefijo SDO1 desde 15000000 al 20000000
CONCEPTOS
ftem Cddigo Descripcién Cant | Unidad Grav.% | % ICUI Valor Valor Total
Medida. Unitario
85101503 PRONOSTICO DEL ALMA (KIT LIENZO) 1 94 0,00 2.162.500 2.162.500
85101503 MINDFULNESS AROMATERAPIA 1 94 0,00 2.631.250 2.631.250
3 85101503 CUENTOS QUE NO SON CUENTOS HIGIENE DEL 1 94 0,00 2.631.250 2.631.250
SUENO (KIT PARA DORMIR)
4 85101503 MUROS DE FELICIDAD (KIT AROMATERAPIA) 1 94 0,00 2.375.000 2.375.000

Valor en letras: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
Forma de Pago: Crédito Plazo: Cobro a Treinta (30) dias Medio de Pago: Otro*

Si usted es una persona natural no debe realizar el pago ya que este se efectué en el momento de la prestacion del | Pedido No: 8000662569
servicio. Por favor cancelar a través de las sedes de compensar. El incumplimiento en el pago de la presente
Obligacion genera cargo por intereses de mora a la tasa legal vigente.

Cancelar en Banco de Bogota y Colpatria presentando factura con cédigo de barras. Si cancela en cheque este
debe ser exclusivamente de gerencia.

Observaciones:

I--.

La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio (Art.779 Cédigo de Comercio). Gran Contribuyente Dian
Resolucién 000200 Dic 27/2024, actividad Econémica 93291 Tarifa 9.66/1000. Responsable de Iva.No somos contribuyentes de
impuesto de Renta art.19-2 ET, favor no efectuar retencién en la fuente ni Retencion de IVA. Agente retenedor de IVA.

Elaboré: ANA MARIA GAITAN NAVARRETE

Fabricante del Software SAP Alemania. Representante en Colombia SAP Colombia SAS. NIT: 900.320.612-5. Nombre del software: SAP ERPFactura Factura 1/2
l Operador: Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnoldgico. Software: PL-Colab

Referencia de pago: 0416060115998186 oi:compznscf [ Factura Electronica de Venta No. SD01 15998186
Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL NIT 899999061
Fecha pago Afo | Mes | Dia
Total a pagar 9.800.000| Detalle de cheques
Efectivo $ Cod. Bco No. Cheque Valor
Cheque Gerencia |$
Total $

(415)7707226190098(8020)0416060115998186(3900)00000009800000(96)20251002

Entidad Recaudadora Factura 1/2

Caja De Compensacion Familiar COMPENSAR Comunicaciones

,.
=

I»\

Vigilado Supersubsidio



Vigilado Supe rsalud

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT: 860066942-7
Entidad sin animo de lucro
Av. 68 No. 49A - 47

compensar

428 06 66 Referencia de pago: 0416060115998186

Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Factura Electrénica de Venta No. SD01 15998186

Responsable:

Direccion: CR 81065 ANO MES DIA

NIT: 899999061 Fecha Emision: 2025 09 02

Tel: Fecha Vencimiento: 2025 10 02

Hora: 15:20:00

CUFE: 53f6f6db11df89de4a92937f86d1d053ef0150271289033b73494377e8a099f830c5cef019c09ba81fd19b26961fbb61

Plan de beneficio: Ciudad:

AUTORIZACION DE FACTURACION SEGUN RESOLUCION DIAN NO. 18764092780908 del 05/05/2025 al 05/11/2026 prefijo SDO1 desde 15000000 al 20000000

CONCEPTOS

Total items: 4

Impuesto | valorbasegravable | % Valor Impuesto Valor 9.800.000
Descuento 0
Total IVA 0.00
Impuesto al Consumo 0.00
ICUI 0.00
Valor Total 9.800.000
Menos anticipos 0.00
Copago/Cuota Moderadora 0.00
Valor a pagar 9.800.000

Valor en letras: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
Forma de Pago: Crédito Plazo: Cobro a Treinta (30) dias Medio de Pago: Otro*

Obligacién genera cargo por intereses de mora a la tasa legal vigente.

debe ser exclusivamente de gerencia.

Cancelar en Banco de Bogota y Colpatria presentando factura con cédigo de barras. Si cancela en cheque este

Si usted es una persona natural no debe realizar el pago ya que este se efectué en el momento de la prestacion del | Pedido No: 8000662569
servicio. Por favor cancelar a través de las sedes de compensar. El incumplimiento en el pago de la presente

Observaciones:

La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio (Art.779 Cédigo de Comercio). Gran Contribuyente Dian
Resoluciéon 000200 Dic 27/2024, actividad Econémica 93291 Tarifa 9.66/1000. Responsable de Iva.No somos contribuyentes de
impuesto de Renta art.19-2 ET, favor no efectuar retencién en la fuente ni Retencién de IVA. Agente retenedor de IVA.

Elabor6: ANA MARIA GAITAN NAVARRETE

Fabricante del Software SAP Alemania. Representante en Colombia SAP Colombia SAS. NIT: 900.320.612-5. Nombre del software: SAP ERPFactura
Operador: Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnoldgico. Software: PL-Colab

Factura 2/2

Referencia de pago: 0416060115998186

o3 compensar | Factura Electrénica de Venta No. SDO1 15998186

Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL NIT 899999061

Fecha pago Ao | Mes | Dia
Total a pagar 9.800.000| Detalle de cheques

Efectivo $ Cod. Bco No. Cheque Valor

Cheque Gerencia |$

Total $

Espacio para timbre

(415)7707226190098(8020)0416060115998186(3900)00000009800000(96)20251002

Entidad Recaudadora

Factura 2/2

Caja De Compensacion Familiar COMPENSAR Comunicaciones

,.
=
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PROGRAMA COMPENSAR EPS APROBADO RESOLUCION 0166
PLAN COMPLEMENTARIO APROBAGO RESOLUCION 0271

v

VIGILADO Supersalud 7
s de Alongion 0 Hsort> L300870 - BoB0. O.C

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT: 860066942-7 com pe nsar

Entidad sin animo de lucro
Av. 68 No. 49A - 47

428 06 66 Referencia de pago: 0416300000053198

Nombre: DEP11 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Factura Electrénica de Venta No. EMPR 53198

Responsable: De La Rosa Chamorro, Hernando Andrés

Direccion: KR 8 # 10 - 65 ANO MES DIA

NIT: 899999061-9 Fecha Emision: 2025 09 02

Tel: 3813000 Fecha Vencimiento: 2025 11 01
Hora: 10:39:39

CUFE: 84ecbfe5e0a006d39a0203ffcee91153bc1d35dde054d271a6c600ecd 7f8708a4fc27092d4d1ba80af0a560330471462

[ Ciudad: BOGOTA D.C.

Resolucién DIAN 18764078956977-EMPR para facturacién electrénica desde 36450 hasta 1000000 valido entre 2024-09-05 hasta 2026-03-05

CONCEPTOS
item [ Cédigo Descripcién Cant |Unidad | Grav.% | % ICUI Valor Valor Total
Medida. Unitario
1 901010278 CURSO DE COCINA CON CARGO CONTRATO 113- 1 94 0 2.600.000 2.600.000
2025

Total items: 1

Impuesto | Vvalorbasegravable [ % | Valor Impuesto Valor 2.600.000
Descuento 0
Total IVA 0.00
Impuesto al Consumo 0.00
ICUI 0.00
Valor Total 2.600.000
Menos anticipos 0
Valor a pagar 2.600.000

Valor en letras: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
Forma de Pago: Crédito Plazo: Sesenta (60) dias Medio de Pago: Otro*

Paga en: Corporativo Compensar: https://compensar.ungerboeck.net/prod/app85.cshtml?AppCode=PAY&CC=30 | Pedido No:
Banco de Bogota presentando factura con codigo de barras. Transferencia banco Itad en efectivoo cheque de
gerencia en Cuenta de Ahorros Nro. 01140032-3. En sedes Compensar Caja c6digo SAP 0139- Ing Evento
empresarial

Observaciones: Responsable Compensar: Gilberto Aguillon
Cotizacion: 164370

“La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio (Art.779 Cédigo de Comercio)). Gran Contribuyente Dian
Resoluciéon 000200 Dic 27/2024, actividad Econémica93291 Tarifa 9.66/1000.Responsable de Iva. No somos contribuyentes del
impuesto de Renta art.19-2 ET, favor no efectuarretencion en la fuente ni Retencion de IVA. Agente retenedor de IVA.”

Elabor6: LEON URIZA UIZA, ANGIE GERALDINE

Fabricante del Software. UNGERBOECK SYSTEMS INTERNATIONAL INC 43-1372405 UNGERBOECK SOFTWARE Factura 1/1
Operador: Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab

Referencia de pago: 0416300000053198 #$*compensar | Factura Electronica de Venta No. EMPR 53198
Nombre: DEP11 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL NIT 899999061
Fecha pago Ao | Mes | Dia
Total a pagar 2.600.000| Detalle de cheques
Efectivo $ Cod. Bco No. Cheque Valor
Cheque Gerencia |$
Total $

(415)7707226190029(8020)0416300000053198(3900)00002600000(96)20251101

Entidad Recaudadora Factura 1/1

VIGILADO SU persu bS| iO g) Caja Compensacion Familiar COMPENSAR Comunicaciones
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT: 860066942-7 com pe nsar

Entidad sin animo de lucro
Av. 68 No. 49A - 47

428 06 66 Referencia de pago: 0416060116066690

Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Factura Electrénica de Venta No. SD01 16066690

Responsable:

Direccion: CR 81065 ANO MES DIA

NIT: 899999061 Fecha Emision: 2025 09 03

Tel: Fecha Vencimiento: 2025 10 03

Hora: 15:12:40

CUFE: c2ba6df23db7b69825chdc037033082b673daca9022fc285b342ff621820b23f844baa5aae86f35ebf73469ff4f7a864

Plan de beneficio: | | Ciudad:

AUTORIZACION DE FACTURACION SEGUN RESOLUCION DIAN NO. 18764092780908 del 05/05/2025 al 05/11/2026 prefijo SDO1 desde 15000000 al 20000000

CONCEPTOS

ftem Cddigo Descripcién Cant | Unidad Grav.% | % ICUI Valor Valor Total
Medida. Unitario

1 85101503 TALLER EN RIESGOS PREVALENTES 1 94 0,00 436.500 436.500

HABILIDADES BLANDAS LIDERAZGO

Valor en letras: CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
Forma de Pago: Crédito Plazo: Cobro a Treinta (30) dias Medio de Pago: Otro*

Si usted es una persona natural no debe realizar el pago ya que este se efectué en el momento de la prestacién del | Pedido No: 8000662652
servicio. Por favor cancelar a través de las sedes de compensar. El incumplimiento en el pago de la presente
Obligacién genera cargo por intereses de mora a la tasa legal vigente.

Cancelar en Banco de Bogota y Colpatria presentando factura con cédigo de barras. Si cancela en cheque este
debe ser exclusivamente de gerencia.

Observaciones:

La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio (Art.779 Cédigo de Comercio). Gran Contribuyente Dian
Resoluciéon 000200 Dic 27/2024, actividad Econémica 93291 Tarifa 9.66/1000. Responsable de Iva.No somos contribuyentes de
impuesto de Renta art.19-2 ET, favor no efectuar retencién en la fuente ni Retencién de IVA. Agente retenedor de IVA.

Elabor6: ANA MARIA GAITAN NAVARRETE

Fabricante del Software SAP Alemania. Representante en Colombia SAP Colombia SAS. NIT: 900.320.612-5. Nombre del software: SAP ERPFactura Factura 1/2
Operador: Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnoldgico. Software: PL-Colab

Referencia de pago: 0416060116066690 oi:compznscr | Factura Electrénica de Venta No. SD01 16066690
Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL NIT 899999061
Fecha pago Afio | Mes | Dia
Total a pagar 436.500| Detalle de cheques
Efectivo $ Cod. Bco No. Cheque Valor
Cheque Gerencia |$
Total $

(415)7707226190098(8020)0416060116066690(3900)00000000436500(96)20251003

Entidad Recaudadora Factura 1/2

Caja De Compensacion Familiar COMPENSAR Comunicaciones

,.
=

I»\

Vigilado Supersubsidio
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT: 860066942-7
Entidad sin animo de lucro
Av. 68 No. 49A - 47

compensar

428 06 66 Referencia de pago: 0416060116066690

Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Factura Electrénica de Venta No. SD01 16066690

Responsable:

Direccion: CR 81065 ANO MES DIA

NIT: 899999061 Fecha Emision: 2025 09 03

Tel: Fecha Vencimiento: 2025 10 03

Hora: 15:12:40

CUFE: c2ba6df23db7b69825chdc037033082b673daca9022fc285b342ff621820b23f844baabaae86f35ebf73469ff4f7a864

Plan de beneficio: Ciudad:

AUTORIZACION DE FACTURACION SEGUN RESOLUCION DIAN NO. 18764092780908 del 05/05/2025 al 05/11/2026 prefijo SDO1 desde 15000000 al 20000000

CONCEPTOS

Total items: 1

Impuesto |  Valor base gravable | % Valor Impuesto Valor 436.500
Descuento 0
Total IVA 0.00
Impuesto al Consumo 0.00
ICUI 0.00
Valor Total 436.500
Menos anticipos 0.00
Copago/Cuota Moderadora 0.00
Valor a pagar 436.500

Forma de Pago: Crédito

Valor en letras: CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
Plazo: Cobro a Treinta (30) dias

Medio de Pago: Otro*

Obligacién genera cargo por intereses de mora a la tasa legal vigente.

debe ser exclusivamente de gerencia.

Si usted es una persona natural no debe realizar el pago ya que este se efectu6 en el momento de la prestacion del
servicio. Por favor cancelar a través de las sedes de compensar. El incumplimiento en el pago de la presente

Cancelar en Banco de Bogota y Colpatria presentando factura con cédigo de barras. Si cancela en cheque este

Pedido No: 8000662652

Observaciones:

La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio (Art.779 Cédigo de Comercio). Gran Contribuyente Dian
Resoluciéon 000200 Dic 27/2024, actividad Econémica 93291 Tarifa 9.66/1000. Responsable de Iva.No somos contribuyentes de
impuesto de Renta art.19-2 ET, favor no efectuar retencién en la fuente ni Retencién de IVA. Agente retenedor de IVA.

Elabor6: ANA MARIA GAITAN NAVARRETE

Fabricante del Software SAP Alemania. Representante en Colombia SAP Colombia SAS. NIT: 900.320.612-5. Nombre del software: SAP ERPFactura
Operador: Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnoldgico. Software: PL-Colab

Factura 2/2

Referencia de pago: 0416060116066690

o3 compensar | Factura Electrénica de Venta No. SDO1 16066690

Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

NIT 899999061

Fecha pago Ao | Mes | Dia
Total a pagar 436.500| Detalle de cheques

Efectivo $ Cod. Bco No. Cheque Valor

Cheque Gerencia |$

Total $

Espacio para timbre

(415)7707226190098(8020)0416060116066690(3900)00000000436500(96)20251003

Entidad Recaudadora

Factura 2/2
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Vigilado Supe rsalud

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT: 860066942-7
Entidad sin animo de lucro
Av. 68 No. 49A - 47

428 06 66

Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
Responsable:

Direccion: CR 81065

NIT: 899999061

Tel:

compensar

Referencia de pago: 0416060116154036
Factura Electrénica de Venta No. SD01 16154036

ANO MES DIA

Fecha Emision: 2025 09 09
Fecha Vencimiento: 2025 10 09
Hora: 13:12:33

CUFE: 313d6f4d4b729c50398498babf4607fc4d07bla0lca7ef8ef0ec9aafbbb064200f22ac07dc304015e5eb37ce33994a24

Plan de beneficio: |

| Ciudad:

AUTORIZACION DE FACTURACION SEGUN RESOLUCION DIAN NO. 18764092780908 del 05/05/2025 al 05/11/2026 prefijo SDO1 desde 15000000 al 20000000

CONCEPTOS
ftem Cddigo Descripcién Cant | Unidad Grav.% | % ICUI Valor Valor Total
Medida. Unitario

1 85111600 S. OCUP. RECOMENDACIONES LABORALES 1 94 0,00 183.200 183.200

Total items: 1

Impuesto | valorbasegravable | % Valor Impuesto Valor 183.200
Descuento 0
Total IVA 0.00
Impuesto al Consumo 0.00
ICUI 0.00
Valor Total 183.200
Menos anticipos 0.00
Copago/Cuota Moderadora 0.00
Valor a pagar 183.200

Valor en letras: CIENTO OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
Forma de Pago: Crédito Plazo: Cobro a Treinta (30) dias Medio de Pago: Otro*

Obligacién genera cargo por intereses de mora a la tasa legal vigente.

debe ser exclusivamente de gerencia.

Cancelar en Banco de Bogota y Colpatria presentando factura con cédigo de barras. Si cancela en cheque este

Si usted es una persona natural no debe realizar el pago ya que este se efectué en el momento de la prestacion del | Pedido No: 8000662924
servicio. Por favor cancelar a través de las sedes de compensar. El incumplimiento en el pago de la presente

Observaciones:

La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio (Art.779 Cédigo de Comercio). Gran Contribuyente Dian
Resoluciéon 000200 Dic 27/2024, actividad Econémica 93291 Tarifa 9.66/1000. Responsable de Iva.No somos contribuyentes de
impuesto de Renta art.19-2 ET, favor no efectuar retencion en la fuente ni Retencién de IVA. Agente retenedor de IVA.

Elabor6: ANA MARIA GAITAN NAVARRETE

Fabricante del Software SAP Alemania. Representante en Colombia SAP Colombia SAS. NIT: 900.320.612-5. Nombre del software: SAP ERPFactura Factura 1/1
Operador: Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnoldgico. Software: PL-Colab

Referencia de pago: 0416060116154036

¢ compensar [ Factura Electrénica de Venta No. SDO1 16154036

Nombre: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL NIT 899999061

Fecha pago Ao | Mes | Dia
Total a pagar 183.200| Detalle de cheques

Efectivo $ Cod. Bco No. Cheque Valor

Cheque Gerencia |$

Total $

Espacio para timbre

(415)7707226190098(8020)0416060116154036(3900)00000000183200(96)20251009

Entidad Recaudadora

Factura 1/1

Caja De Compensacion Familiar COMPENSAR Comunicaciones
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TALLER
MINDFULNESS

NOMBRE DE LA EMPRESA
SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

ELABORADO POR:
JEICKSON RICARDO MORENO GARCIA
PSICOLOGO - FORMADOR

0§:compcnsc|r

SALUD EMPRESARIAL

BOGOTA, D.C. AGOSTO 14 DE 2025
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INTRODUCCION

En el marco del compromiso con el bienestar y el desarrollo integral de los
colaboradores, y reconociendo el impacto del acelerado ritmo de vida en la salud
mental, se llevd a cabo la actividad de Mindfulness. Esta iniciativa fue disefiada para
introducir a los participantes en las técnicas y estrategias de la atencion plena, con el
objetivo de dotarlos de herramientas ancestrales que les permitan gestionar el estrés,
mejorar la concentracion y fomentar un estado de calma en su dia a dia.

OBJETIVO

Entender la dindmica del Mindfulness: Analizar los principios de la atencion plena y
su aplicacion préactica para abordar constructivamente los desafios del entorno
laboral. Desarrollar habilidades de gestiébn emocional: Proporcionar estrategias
practicas para mediar, negociar y encontrar soluciones beneficiosas para todas las
partes. Comprender los resultados del Mindfulness: Distinguir claramente los
beneficios de la practica constante de la atencion plena en la reduccion del estrés y la
mejora del enfoque. Fomentar la conciencia sobre el bienestar: Impulsar un clima
organizacional donde se valoren las précticas de autocuidado y se promueva la calma
en situaciones de alta presion.

METODOLOGIA:

La actividad se realiz6 con la intervencion del profesional Jeickson Ricardo Moreno
Garcia, quien es Psicologo y con alta experiencia en el area.

Se hizo de forma presencial. La metodologia aplicada fue dindmica y experiencial.
Incluy6é una exposicion conceptual clara sobre el origen y la ciencia detras del
Mindfulness, la préctica de ejercicios guiados de meditacion y atencion plena, y una
sesion de debate para aclarar dudas y compartir experiencias. Se prioriz6 el desarrollo
de competencias practicas y la sensibilizacién a través de un kit de regalo que se
entrego a los participantes, en total 25 kits entregados.
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4. EMPRESA

SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

RAZON SOCIAL:

899999061-9

Presencial

DIRECCION Aulas Barule Alcaldia Mayor de Bogota

TELEFONO 317 7067394

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La actividad se desarrollé el dia 14 de Agosto de 8:30 am a 10:00 am con 10
participantes Presenciales, interactuando activamente de las actividades propuestas y
demostrando interés, satisfaccion y comentarios positivos.

. CONCLUSIONES

Los participantes lograron una comprension mas profunda de la naturaleza del
Mindfulness, adquiriendo estrategias efectivas para su manejo y su aplicacién en la
vida diaria.

Se sensibilizaron sobre las implicaciones y el impacto del estrés, reconociendo la
importancia de una pausa consciente para una intervencion adecuada. Adquirieron un
conocimiento claro sobre como la atencién plena puede mejorar su concentracion y
su respuesta emocional, identificando los beneficios de esta practica ancestral. Se
fortalecid la conciencia sobre la necesidad de una pausa consciente para prevenir que
el estrés escale y se convierta en una situacion perjudicial para el clima organizacional
y el bienestar individual.
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7. RECOMENDACIONES:

Reforzamiento de la practica: Se sugiere realizar sesiones de seguimiento que
recuerden periddicamente los principios del Mindfulness y los beneficios de su
practica continua.

Simulacros o talleres practicos continuos: Considere la implementacion de sesiones

de seguimiento que profundicen en técnicas especificas para consolidar las
habilidades y la confianza de los colaboradores en el manejo del estrés.

8. ANEXOS:

a. REGISTRO FOTOGRAFICO
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b. REGISTRO DE ASISTENCIA
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TALLER
CUENTOS QUE NO SON CUENTOS

NOMBRE DE LA EMPRESA
SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

ELABORADO POR:

JEICKSON RICARDO MORENO GARCIA

PSICOLOGO - FORMADOR

o§:compcnsc|r
SALUD EMPRESARIAL

BOGOTA, D.C. AGOSTO 15 DE 2025
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INTRODUCCION

En el marco del compromiso con el bienestar y el rendimiento Optimo de los
colaboradores, se llevo a cabo la actividad "Cuentos que No son Cuentos”, enfocada
en la Higiene del Suefio. Esta sesion fue disefiada para dotar a los profesionales de la
Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota con conocimientos y herramientas
practicas para entender las condiciones, técnicas y recomendaciones que influyen en
la calidad del descanso, reconociendo el suefio como un pilar fundamental para la
salud fisica y mental en su exigente entorno laboral.

OBJETIVO

Entender los principios de la Higiene del Suefio: Analizar las condiciones, factores y
practicas que influyen en la calidad del descanso para abordar los desafios del
insomnio y la fatiga. Desarrollar habilidades de autocuidado nocturno: Proporcionar
estrategias practicas para establecer rutinas, crear un ambiente propicio para el suefio
y gestionar el estrés antes de dormir. Comprender las diferencias entre el suefio y el
descanso: Distinguir entre la calidad y la cantidad de suefio, y como ambos influyen
en el desempefio cognitivo y emocional. Fomentar la conciencia sobre el descanso
reparador: Impulsar un clima organizacional donde se valore el descanso como un
componente esencial para la productividad, la concentracion y la prevencion del
agotamiento.

METODOLOGIA:

La actividad se realiz6 con la intervencion del profesional Jeickson Ricardo Moreno
Garcia, quien es Psicologo y con alta experiencia en el area.

La actividad se realizé de forma presencial en las Aulas Barulé del recinto de la
Alcaldia, con la intervencion de un profesional experto en salud y bienestar. La
metodologia aplicada fue dinamica y participativa. Incluydé una exposicion
conceptual clara sobre la neurobiologia del suefio y las fases del descanso, la
presentacion de técnicas para un suefio mas profundo (como la relajacion progresiva
y la respiracion consciente), y una sesion interactiva de preguntas para aclarar dudas
sobre mitos y verdades del suefio. Se priorizo el desarrollo de competencias practicas
y la sensibilizacion.

Se realiz6 entrega de 25 kits para dormir a los participantes del taller.
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4. EMPRESA

RAZON SOCIAL: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

899999061-9

Presencial
Aulas Barule Alcaldia Mayor de Bogota

DIRECCION

TELEFONO 317 7067394

(9]

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La actividad se desarrolld el dia 15 de Agosto de 8:30 am a 10:00 am con 13
profesionales de la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota. Lo
participantes interactuaron activamente con el contenido y demostraron un gran
interés y satisfaccion, especialmente con las recomendaciones practicas que pueden
aplicar de inmediato en sus vidas.

a

CONCLUSIONES
Los participantes lograron una comprension mas profunda de la naturaleza del suefio,

adquiriendo estrategias efectivas para mejorar su calidad de descanso.
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Se sensibilizaron sobre las implicaciones del suefio deficiente, reconociendo su
impacto directo en el rendimiento laboral y la salud general. Adquirieron un
conocimiento claro sobre las précticas de higiene del suefio, identificando las
diferencias entre habitos saludables y perjudiciales. Se fortalecio la conciencia sobre
la necesidad de un descanso reparador para prevenir que la fatiga y el estrés escalen,
convirtiéndose en situaciones perjudiciales para el bienestar individual y el clima
organizacional.

RECOMENDACIONES:

Reforzamiento de la préctica: Se sugiere realizar campafias de comunicacion interna
que recuerden periodicamente los principios clave de la higiene del suefio.

Charlas de seguimiento: Considere la implementacion de sesiones de seguimiento que
profundicen en temas especificos, como el manejo de los horarios de trabajo que
interfieren con el suefio o el uso de la tecnologia antes de dormir.

8. ANEXOS:

a. REGISTRO DE FOTOGRAFICO
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b. REGISTRO DE ASISTENCIA
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TALLER:

“PRONOSTICO DEL ALMA”

NOMBRE DE LA EMPRESA:
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

ELABORADO POR:
LUCIA VIVIANA VILLAMIZAR L.
PSICOTERAPEUTA
CERTIFICADA POR EL WORLD COUNCIL OF PSYCHOTHERAPY
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1. INTRODUCCION

En un espacio calido, cercano y lleno de intencion, se desarrollo el taller “Prondstico del
alma”, dirigido a funcionarios de la Secretaria Juridica Distrital como una invitacién a
detener la marcha cotidiana y escuchar lo que sucede dentro. A través de la pintura sobre
lienzo, cada participante tuvo la oportunidad de dar forma y color a sus emociones, esas que
muchas veces quedan atrapadas en el cuerpo o silenciadas por el deber. El arte se convirtio
en puente entre lo que se siente y lo que se comprende, permitiendo nombrar sin palabras,
liberar sin juicio y observar con compasion. Este tipo de experiencia no solo promueve la
expresion emocional de manera simbdlica y segura, sino que abre caminos hacia una mayor
autoconciencia, sentido de vida y salud interior. Al pintar su “prondstico del alma”, cada
persona pudo ver en su obra una metafora de su mundo interno, reconociendo su fuerza, sus
luces y sus necesidades mas profundas.

2. OBJETIVO

Brindar a los funcionarios de la Secretaria Juridica Distrital un espacio de autorreflexion y
expresion emocional, que les permita identificar y representar, a través de la pintura sobre
lienzo, su estado interno y emocional, favoreciendo el bienestar personal, la gestion
consciente de sus emociones y el fortalecimiento de habilidades humanas necesarias para
un ejercicio juridico mas empdtico, equilibrado y con sentido.

3. METODOLOGIA

La metodologia implementada fue vivencial, artistica y reflexiva, centrada en el uso del arte
como canal de expresion emocional. Mientras los participantes plasmaban en sus lienzos
imagenes alusivas al Principito —simbolo universal de la sensibilidad, la mirada interior y la
sabiduria del alma—, la orientadora Lucia Villamizar guiaba una reflexion participativa,
cercana y profunda. A través de preguntas abiertas, frases simbolicas y pequefias pausas de
conversacion, se invitd a los asistentes a conectar su obra con su mundo emocional y su
realidad personal. Se crearon momentos de didlogo que permitieron resignificar lo que cada
color, forma o figura representaba para ellos, fortaleciendo el vinculo entre emocion,
pensamiento y sentido de vida. Esta combinacién entre el acto creativo y la reflexion
compartida generdé un ambiente seguro, humano y transformador, donde cada participante
pudo sentirse escuchado, inspirado y acompafiado en su proceso.

YOSl |
empresarial
una sana inversion

()
2
3
[
o
S
]
e
g
3
(2]
o
(=]
<
—
o
>



vy

. -

viGiLApo Supersalud
e Ll L

.gcompensor I sl

Los temas abordados fueron los siguientes:

Durante el desarrollo del taller se abordaron diversos temas profundamente conectados con
el ser humano y su mundo interior. Se reflexion6 sobre la importancia de reconocer y dar
espacio a las emociones, entendiendo que estas no son una debilidad, sino una brajula que
orienta nuestras decisiones y relaciones. También se exploro el sentido de vida como eje del
bienestar emocional y la fuerza que permite afrontar los desafios cotidianos desde una
perspectiva mas consciente y esperanzadora. Se hablo de la autenticidad, del valor de
detenerse a mirar hacia adentro, de la ternura como herramienta de autocuidado, y de la
necesidad de equilibrar el hacer profesional con el ser personal. A partir del simbolismo del
Principito, se toco el tema de la mirada interior, la conexion con lo esencial, el cuidado de
los vinculos y la importancia de conservar la capacidad de asombro. Todo ello permitié que
los participantes no solo pintaran, sino que resignificaran su experiencia emocional y su rol
como lideres y seres humanos dentro del ambito juridico.

4. EMPRESA

RAZON SOCIAL: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

NIT: 899999061-9
DIRECCION: CRA. 8 #10-65

TELEFONO: 3177067394

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En el Aula Barule de la Alcaldia Mayor de Bogota se llevo a cabo el taller presencial
“Pronostico del alma”, dirigido a funcionarios de la Secretaria Juridica Distrital,
como parte de una experiencia de cuidado emocional y fortalecimiento humano
dentro del ambito institucional. La actividad, organizada por Vivianna Villamizar y
facilitada por la psicoterapeuta Lucia Villamizar, se desarroll6 a través de una
metodologia artistica y reflexiva, en la que los participantes trabajaron en la pintura
de un lienzo inspirado en la figura simbdlica del Principito. Esta imagen, cargada de
sensibilidad y sabiduria emocional, sirvid como punto de partida para una exploracion
profunda del mundo interior de cada asistente. Mientras pintaban, Lucia guiaba una
conversacion participativa, calida y cercana, invitando a detenerse, a identificar los
colores del alma, a reconocer aquello que emociona, cansa o inspira. Se compartieron
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frases, vivencias, silencios y miradas que fueron dando forma a una mafiana distinta,
intima y reparadora. El taller se convirtié en un espacio para nombrar lo no dicho,
para reconocer el valor de las emociones en el ejercicio profesional, y para abrir una
conversacion interna sobre lo que cada persona necesita para cuidar de si misma en
medio de sus responsabilidades.

6. CONCLUSIONES

La sesion fue vivida como un verdadero espacio de reconexiéon y humanidad. Los
participantes no solo lograron expresar sus emociones a través del arte, sino que también se
permitieron pausar, mirarse con mas honestidad y compartir desde la sensibilidad y la
autenticidad. La actividad resulté ser un €xito, no solo por el nivel de participacion y
compromiso, sino por la transformacion que se evidencid en las palabras, los gestos y los
silencios que dejaron huella. El taller “Pronéstico del alma” demostré que, incluso en
entornos institucionales como el juridico, hay lugar para el cuidado interior, para la expresion
emocional y para construir un liderazgo mas empatico, consciente y con sentido.

7. RECOMENDACIONES:

Se recomienda continuar desarrollando actividades como estd dentro del entorno
institucional, ya que permiten abrir espacios de bienestar emocional que fortalecen no solo
el clima laboral, sino también la calidad humana y profesional de los equipos. Talleres que
integran el arte, la introspeccion y el didlogo reflexivo favorecen la construccion de vinculos
mas empaticos, la prevencion del desgaste emocional y la consolidacion de liderazgos
conscientes. Incorporar estos espacios de forma periddica, con temdticas relacionadas al
sentido de vida, la gestiéon emocional y el equilibrio personal-laboral, puede convertirse en
una estrategia clave para cuidar la salud mental, fortalecer la identidad colectiva y promover
un ejercicio profesional mas auténtico y sostenido en el tiempo.

8. ANEXOS:
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a. REGISTRO FOTOGRAFICO
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MUROS DE FELICIDAD

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

ELABORADO POR:
JAIRO EDUARDO RAMOS
PROFESIONAL EN LUDOPREVENCION
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1. INTRODUCCION

El mundo se encuentra en una transformacion de fuerza, donde lo fisico dejara de ser
la prioridad y se medira el resultado basado en el desarrollo emocional y psicoafectivo
que puedan ofrecer los contratantes a sus colaboradores. Esto con el propdsito de
mejorar la calidad del servicio basado en estrategias de manejo de las emociones,
resiliencia, empoderamiento laboral, entre otras.

. OBJETIVO

Contribuir a la salud mental de los funcionarios de la rama juridica de la alcaldia
mayor de Bogotd por medio de herramientas practicas y grupales que lleven al
desarrollo de espacios calidos, seguros y abiertos al dialogo y la conservacion
consciente.

. METODOLOGIA:

Para cumplir con este objetivo se desarroll6 una metodologia de Arteterapia donde se
tenia que construir un muro de felicidad lleno de mensajes positivos y buenos
recuerdos de vida. Para que la creatividad tenga las suficientes herramientas para esta
actividad. Se pusieron a disposiciéon del grupo materiales como colbon, cintas,
escarchas, colores, marcadores. Papeles de colores y muchas otras cosas que ayudaron
a crear un muro que reuniera su imaginacion con un bonito mensaje para toso sus
compafieros de labor.

4. EMPRESA

SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

RAZON SOCIAL:

899999061-9
DIRECCION carrera 8 # 10-65

TELEFONO 317 7067394

YOSolnd
empresarial
una sana inversion

AN
(i)
L
3
"]
g
5
d
g
=
)
o
o
3
o
>



vy

P ..

viGiLApo Supersalud
e Ll L

oi:compenscr l sl

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La actividad inicio el dia 11 a las 9:30am con una dindmica de respiracion de dragon
para activar nuestra creatividad y estimulas nuestra imaginacion, de alli tomamos
asiento y se dio inicio a la creacion del muro. Al finalizar los participantes subieron
hacia la entrada de sus oficinas y dejaron cada uno de sus mensajes positivos y de
felicidad a vista de todos. La dindmica se extendi6 hasta las 12:30pm. Participaron
activamente todos los invitados, lograron el reto de construir el muro de felicidad y
llevarlo hasta la entada de sus oficinas dejando huella de bienestar.

Se hizo entrega de 25 kits a los asistentes del taller como parte de la actividad.

6. CONCLUSIONES

e Se evidencia adherencia de los trabajadores en la actividad de seguridad y
salud en el trabajo, hubo una participacion activa de todo el grupo.
7. RECOMENDACIONES:

e Durante el desarrollo se pudo establecer que las personas deben implementar
actividades de arte, escritura y movimiento, dado que hubo dificultad al
iniciar proyectar lo que se deseaba realizar, la cual se adquiere mediante la
practica, se recomienda incrementar el numero de actividades que promuevas
la actividad fisico mental.

e Ademas, se puede evidenciar una reaccion positiva en los procesos de
concentracion sin perder en ningin momento su chispa y diversion. Para
conservar este comportamiento se recomienda establecer dias 0 momentos
claves en el afio para la realizacion de actividades de grupos y fortalecimiento
laboral.
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8. ANEXOS:

a. REGISTRO DE ASISTENCIA
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Objeto

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

Prestar servicios de apoyo a la gestion para desarrollar actividades contempladas en el
Programa de Bienestar Social e Incentivos y en los Planes de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital.

Presentacion

La Secretaria Juridica Distrital trabaja en defensa
de los intereses de la ciudad, de manera integra,
responsable y comprometida con el desarrollo
sostenible de Bogota D.C. Cuenta con un equipo
humano confiable, experto e innovador, que
genera soluciones oportunas y efectivas, para el
bienestar de todos los ciudadanos.

La Secretaria Juridica Distrital busca responder a
las necesidades y expectativas de sus servidores,
propendiendo por el desarrollo integral del
funcionario y el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia, a través de estos planes se
buscan fomentar la productividad, la motivacion y
un ambiente laboral saludable, garantizando
condiciones 6ptimas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) e incorporando componentes

ambientales. Para ello, se desarrollaran
actividades deportivas, recreativas, de salud,
artisticas, culturales y lddicas, orientadas al
bienestar fisico y mental de los servidores
publicos, promoviendo ademas la participacion de
sus familias e incentivando sus habilidades
individuales y colectivas.

En este contexto La Secretaria Juridica Distrital
suscribid con la Caja de Compensacion Familiar
Compensar el contrato de Prestacion de Servicios
113-2025 para la realizacion de  actividades
encaminadas al mejoramiento de la calidad de
vida y la gestion de la felicidad del servidor
publico de Ila Secretaria Juridica Distrital,
favoreciendo su desarrollo integral y elevando los
niveles de satisfaccion, eficacia e identificacion
con el servicio prestado en la Entidad.

POGOTA

compensar



Curso de Cocina

Cotizacion: 164370

Lugar: Compensar Av. 68 CEF
Fecha: 16 de Julio de 2025
Valor: S 2 600 000

Conforme al contrato No. 113-2025,
Compensar garantizo el apoyo
logistico, operativo y asistencial de
acuerdo a los requerimientos y la
programacion establecida por La
Secretaria Juridica Distrital para la

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

actividad “Curso de Cocina”.

Servicios Prestados:

e Servicio de desarrollo de taller.

 Suministro de ingredientes para
desarrollo de taller.

ok
BOGOT/\

compensar



Desarrollo de Taller

INTRODUCCION:

Se realiza el previo alistamiento de los ingredientes
para el desarrollo del menu (pollo tandori con posts
jardinera y jugo de maracuya) Se realiza charla de
induccion instruyendo el manejo de los ingredientes y
materia prima para el alistamiento y posterior
ejecucion y explicacion de las recetas.

OBIJETIVO(S):

Desarrollar la interaccion del equipo a través de
dinamicas enfocadas en los procesos usando la
preparacion y charla de las recetas y los valores
implementados como motor de aprendizaje e
interaccion. Demostrando el paso a paso para todos ir
preparando al tiempo las recetas estipuladas. Dejando
chasis los riesgos que se pueden correr dentro de una
cocina, como quemaduras, cortadas, caidas, etc.

DESARROLLO Y DESEMPENOS OBTENIDOS:

En el taller realizamos el Menu y se hizo la explicacion
de métodos.

Realizando procesos de alistamiento y ejecucion de
instrucciones. Siguiendo la dinamica de preguntas vy
respuestas, para ir desarrollando la creacion y Ia

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

&
BOGOT/\

ejecucion de esta receta. Teniendo en cuenta los
valores y llevando a cabo una dinamica paralela entre
el chef vy los participantes, mediante el paso a paso vy
las preparaciones en grupos para maximizar en
tiempo.

OBSERVACIONES GENERALES:

Durante la actividad los invitados estuvieron
dispuestos en todo momento, ya que se evidencio un
alto flujo de interacciones por parte de los invitados
en el momento de la charla y preparacion Del MenU.
Se dio un o6ptimo desarrollo de las preparaciones
realizando el paso a paso de manera ludica para que
asi mismo los invitados pudieran realizar de la misma
metodologia las recetas, implementando las

técnicas de coccion adecuadas para un buen resultado
de las recetas.

RECOMENDACIONES:

Evidenciamos que la actividad fluyo bastante bien, los
invitados demostraron un alto nivel de interés en el
tema. Siendo la comunicacion asertiva el motor para
el optimo desarrollo de la actividad. En general todo
salio bien.

compensar




Planeador de Taller

Temas Abordados | Descripcion de la Actividad Duracién Recursos
Saludo y Dinamica | Saludo y presentacion 10 min Dialogo
A traves de preguntas motivadoras se Utensilios de
cocina
desarrollo la interaccién con el grupo (cuchillos,
Desamollo 100 min tablas, bowls,
resolviendo curiosidades y preguntas bandejas) vy
horno
desarrollando la preparacion. eléctrico.
Final Emplatado grupal. Despedida y cierre de la 10 min Dislogo

actividad
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Después de adelantarse el proceso formativo, es importante identificar el desempefio alcanzado
por el grupo. A continuacion, se relaciona una serie de aspectos sobre los cuales es necesario
identificar el grado de incidencia de la experiencia pedagogica en el grupo, marcando con un X
la casilla que corresponda, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Evalle cada aspecto descrito a continuacion en una escalade 1a 5
Donde 1 corresponde a Deficiente y 5 a Excelente

preres manan

I B I N FU

2 Partopadany ssowhasergme | [ | | |x
5 dentonoin e Fermamentsspars s eniewas | | | | |x
4 VeV [ [ [ [ |x

<]

5. Valoracién grupal de la experiencia
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HABILIDADES BLANDAS

NOMBRE DE LA EMPRESA
SECRETARIA JURICA DISTRITAL

ELABORADO POR:

GINNA CABRERA
COACH ONTOLOGICA -NEURO COACH - COACH DE EQUIPOS
DE ALTO DESEMPENO Y CONFERENCISTA
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SALUD EMPRESARIAL

BOGOTA, D.C. AGOSTO 29 DE 2025
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1. INTRODUCCION

En el marco del sistema de seguridad y salud en el trabajo, LAS HABILIDADES
BLANDAS —como la empatia, la escucha activa, la inteligencia emocional, la resolucion
de conflictos y la colaboracién— son esenciales en cualquier entorno donde las personas
interactiian. A diferencia de las habilidades técnicas, estas competencias no se ensefian
tradicionalmente en aulas, pero tienen un impacto directo en la calidad del trabajo, el clima
organizacional y la salud mental de los equipos.

En un mundo cada vez mads interconectado y cambiante, saber relacionarse, adaptarse y
comunicarse de manera efectiva se ha convertido en una ventaja competitiva tanto para
individuos como para organizaciones. Ademas, cultivar estas habilidades contribuye a
prevenir el estrés, mejorar la autoestima y fortalecer los vinculos humanos.

2. OBJETIVO

Fomentar el desarrollo y la préctica de habilidades blandas en entornos laborales y
educativos a través de dindmicas interactivas, con el fin de fortalecer el trabajo en equipo,
mejorar la comunicacion interpersonal y promover el bienestar emocional de los
participantes.

3. METODOLOGIA:

Se presenta la profesional Ginna Cabrera, Coach de equipos de alto desempefio
y conferencista. La actividad se realizd de manera presencial en el auditorio frente a
164 personas. Se realiza el taller de manera interactiva desde la conciencia
"Equilibradamente"
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EMPRESA
SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

RAZON SOCIAL:

899999061-9

DIRECCION CARRERA 6B 5-75

TELEFONO 3177067394

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La actividad se desarrolld el dia 29 de agosto de 2025 de 900 a 10:00 am en Auditorio
del Archivo Distrital. Asistieron 164 personas.

1.

Inicio: Activacion y conexion emocional

Dinamica de activacion: Juegos breves para generar confianza y conexion entre
los participantes.

Presentacion del tema: Explicacion breve y atractiva sobre qué son las habilidades
blandas y por qué son relevantes.

Objetivo compartido: Invitar al grupo a construir juntos el proposito de la sesion.
2. Exploracion: Ejercicios practicos vivenciales

Dinamicas grupales: para conectar con todos.

Cierre reflexivo: ;Qué hacer después de este taller?

CONCLUSIONES

e Hubo una buena participacion y logro que fuera dinamica.
e Se evidencia la intervenciodn asertiva de la entidad al realizar estos

talleres que son de mayor impacto para fortalecer las habilidades
blandas.
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7. RECOMENDACIONES:

e Realizar mas charlas interactivas.

8. ANEXOS:

a. REGISTRO FOTOGRAFICO
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Contrato
113-2025

CONSULTA MEDICA DE
RECOMENDACIONES LABORALES
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Objeto

Prestar servicios de apoyo a

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

la gestion para desarrollar

actividades contempladas en el Programa de Bienestar Social e

Incentivos y en los Planes de Gestion Ambiental y de Seguridac

y Salud en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital.

Presentacion

La Secretaria Juridica Distrital trabaja en defensa
de los intereses de la ciudad, de manera integra,
responsable y comprometida con el desarrollo
sostenible de Bogota D.C. Cuenta con un equipo
humano confiable, experto e innovador, que
genera soluciones oportunas y efectivas, para el
bienestar de todos los ciudadanos.

La Secretaria Juridica Distrital busca responder a
las necesidades y expectativas de sus servidores,
propendiendo por el desarrollo integral del
funcionario y el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia, a través de estos planes se
buscan fomentar la productividad, la motivacion y
un ambiente laboral saludable, garantizando
condiciones 6ptimas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) e incorporando componentes
ambientales. Para ello, se desarrollaran

actividades deportivas, recreativas, de salud,
artisticas, culturales y lddicas, orientadas al
bienestar fisico y mental de los servidores
publicos, promoviendo ademas la participacion de
sus familias e incentivando sus habilidades
individuales y colectivas.

En este contexto La Secretaria Juridica Distrital
suscribid con la Caja de Compensacion Familiar
Compensar el contrato de Prestacion de Servicios
113-2025 para la realizacion de  actividades
encaminadas al mejoramiento de la calidad de
vida y la gestion de la felicidad del servidor
publico de Ila Secretaria Juridica Distrital,
favoreciendo su desarrollo integral y elevando los
niveles de satisfaccion, eficacia e identificacion
con el servicio prestado en la Entidad.

e
BOGOT.

compensar
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Lugar: Entidad
Fecha: 9 de agosto de 2025
Valor: $183.200

compensar

Conforme al contrato No. 113-2025, Servicios Prestados:
Compensar garantizd el apoyo logistico, e« CONSULTA MEDICA DE RECOMENDACIONES

operativo y asistencial de acuerdo a los LABORALES
requerimientos vy la  programacion

establecida por La Secretaria  Juridica

Distrital para la actividad “CONSULTA

MEDICA DE RECOMENDACIONES

LABORALES”.
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183,200

CONCEPTO |

CONSULTA MEDICA DE RECOMENDACIONES LABORALES

CLAUDIA

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

Sk
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CASTILLA

183,200
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Lo mejor de lo que
hacemos es para quien

lo hacemos
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@ pakertilly

Calle 90 No. 11 A - 41
Bogota, Colombia
C: +57 320 923 5949

C-3138-2025

info@bakertilly_co
www.bakertilly.co

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
I[dentificado con
NIT 860.066.942 - 7

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con la documentacion e informacion suministrada, la Compafia da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de seguridad social en salud al 30 de septiembre del afio 2025 y aportes a
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asi como los
correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA al 31 de agosto del afio 2025. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 que modifico el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

2. Los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de septiembre
de dos mil veinticinco (2025), para uso exclusivo de la Entidad.

BERNARDO IGUEZ LAVERDE
Revisor Fiscal (*)

Tarjeta Profesional 35189-T
Designado por

BAKER TILLY COLOMBIA LTDA

(*) En cumplimiento del articulo 2 de la ley 43 de 1990, mi firma como revisor fiscal en las certificaciones se fundamenta en los
libros de contabilidad. La informacién requerida que no es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas

Baker Tilly Colombia Ltda. denominandose como Baker Tilly es miembro de la red global de Baker Tilly International Ltd., cuyos miembros son
entidades legales separados e independientes.
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A TODOS NUESTROS CLIENTES

INFORMAMOS QUE:

Dando cumplimiento a la resolucion 000085 del 8 de abril del 2022, por lo cual se seiala el
registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se requiere que todos los
documentos a crédito emitidos electronicamente, a partir de agosto de 2024, deben
garantizar los eventos de:

a) Acuse.

b) Recibo de bienes y servicio.

c) Aceptacion expresa o tacita 6 reclamo.
Por lo anterior agradecemos tener presente:

La aceptaciéon de la factura:

Es el proceso mediante el cual se informa que se acepta el contenido del documento y se
estd de acuerdo con el bien o servicio adquirido, ya que cumple con todos los requisitos
legales y administrativos.

La aceptacidén puede ser expresa o tdcita:

Se entiende expresa cuando asi se manifiesta.
Tdcita cuando no se rechaza la factura dentro de los (3) dias siguientes a la fecha de
recibido de mercancia o del servicio.

Tenga en cuenta que estos eventos permiten a ustedes tomar la procedencia del costo o
gasto, en su declaracién de renta, segun lo establecido en el Art 616-1.

En virtud de lo anterior les informamos que a partir de la fecha:
Después de realizar el evento mercantil de recibido del bien o servicio por su proveedor

tecnolégico, se cuenta con 3 dias para realizar el reclamo de la factura recibida, posterior
a los 3 dias, se entenderd la aceptacién del servicio de manera técita.

Cabe aclarar, que las notas créditos solo se pueden generar si la factura se encuentra en
estado de reclamo.

Agradecemos la colaboracién y atencion prestada a este comunicado.

Cordialmente,

Caja de Compensacion Familiar
Compensar
Coordinacion Tributaria
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